Servizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del $CU

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 2izdicembre 2019)

Scheda di sintesi 2020

Ambito tematico

;;E;)gljgtto PROMUOVERE RELAZIONI SOCIALI SIGNIFICATIVE
1 O SCUP_PAT . .
Forma 0 SCUP_GG Data di presentazione |27/11/2020
O Ambiente O Animazione Q Assistenza

4 Cultura
O Sport e turismg

O Comunicazione e tecnologie
O Educazione e formazione QO Scuola e universita

Questo progetto & gia sta- a Si, con titolo:

RlIpEARE to realizzato in passato O No
Soggetto A.P.S.P. CITTA’ DI RIVA
proponente

Nome della persona
da contattare

SARA DELLAIDOTTI

Telefono della persona
da contattare

0464/554280

Email della persona da
contattare

sara.dellaidotti@csarivadelgarda.com

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

Dal lunedi al venerdi- orario: dalle 09.00 alle ®230 e dalle ore 14.0(
alle ore 16.30.

)

Indirizzo Via Ardaro, 20/A — Riva del Garda
Durata 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuazioneg

Via Ardaro, 20/A — Riva del Garda

Cosa si fa

Il giovane di occupera, inizialmente in affiancaneea dopo due settimane
autonomia, di:

Accompagnamento dei residenti presso il luogo Btakper gli incontri
con i familiari;

Supervisione dell’incontro tra residente e famdiar

Gestione dell'eventuale scambio di oggetti in regaler il residentg

in

v

=

1

Barrare la casella della forma di servizio ci{BCUP_PAT oppure SCUP_GG).



mediante apposita procedura precedentemente yeralia e condivisa;
RI accompagnamento del residente presso il pianesiienza;
Promozione di videochiamate fra residenti e famijlia

Promozione di piccole attivita di animazione (pags&ta, caffé “buono”,
lettura giornale, gioco delle carte, disegno, decolusicale, cruciverbyg
ecc.) individuali o di piccolo gruppo accordate endivise assiemge
all'OLP.
Documentazione delle attivita svolte quotidianaregmtediante un diario
delle attivita in cui viene illustrata la tipologi attivita proposta e lo stato
d’animo osservato nel residente coinvolto.

Red




Cosa si impara

La competenza a cui si fa riferimento e quellaRgializzazione delle attivita d
animazione.

Vitto Previsto il pranzo offerto dall’A.P.S.P. Citta dvR
Lu- Mar- R Gio- Ve- Sa-
nedi tedi Mercoledi vedi | nerdi | bato
08.45 -12.00
Glg\E/A_ /1 12.00 — 13.30 pausa pranzo (possibilita | 09.00
. di accesso alla mensa, con buono pasto -
Ripo- fferto della struttura) 12.00 | 25€
1 . offerto della struttura . tima-
Piano orario 14.00 — 17.00 ne al-
terna-
te
09.00-12.00
Glﬁ\E/A_ 12.00 — 14.00 pausa pranzo (possibilita di acces- /1
so alla mensa, con buono pasto offerto della Moo
struttura)
2 o]
14.00-17.00

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

pensione all’ascolto e un carattere socievole.

Formazione specifica

e finalizzati alla trasmissione di conoscenze atiliaggiungimento degli obiettivi e all
realizzazione delle attivita progettuali.

ne ente, tutela della privacy, contesto operatidiritti e doveri del lavoratore, norn

legate al Piano Covid, uso corretto dei D.P.l.plmgfie maggiormente riscontrate n

di equipe, progettazione e verifica di attivitaisatcreative.

rante il percorso e, se dal caso, si attivera 'pegdnizzazione della relativa sessiq
formativa.

Dove inviare la do-

manda di candidatura

sara.dellaidotti@csarivadelgarda.com

Non si ritiene necessario il possesso di partieoldolo di studio, ma una pro-

La formazione specifica vedra il coinvolgimento d@vani per una media di almeno
guattro ore al mese. In base allargomento trattattonduzione spettera ad operatori
con competenze e formazione adeguate. | temi didaione proposti saranno calibrati

Il percorso prevede in parte I'approfondimentoedit prestabiliti come: organizzazip-

in materia di tutela e sicurezza sugli ambientiadioro, condivisione delle procedure

grande anziano, I'utilizzo del sistema informatiicondivisione delle informazioni, la
relazione educativa, la comunicazione efficaatdggiamento convalidante, il lavaro

Una parte di formazione sara lasciata flessibilfinal di stimolare i giovani a proporfe
temi che incuriosiscono, lasciano perplessi o stinoteresse. Tali proposte sararjno
accolte e valutate dall'OLP che definira la coeaetan le competenze da acquisire [du-

a

e

el

ne

2

Questo campo e dedicato alla sola FORMAZIONE SIFECTA. La formazione generale non viene indicatapéi
e definita dai Criteri di gestione.



